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Razionale

Le	malattie	reumatiche	hanno	un	impatto	molto	forte	sulla	vita	delle	
persone	e	delle	loro	famiglie,	incidendo	negativamente	non	solo	sul	
benessere	fisico	ma	anche	emotivo,	psicologico,	sociale	e	professionale

da	questo	nasce	la	necessità	da	parte	del	SSN	di	investire	su	una	
riorganizzazione	dei	servizi	sanitari	e	di	puntare	sempre	di	più	sui	nuovi	
strumenti	di	cura	partendo	da	una	comunicazione	efficace	ai	percorsi	di	
cura	personalizzati,	la	telemedicina

per	migliorare	i	processi	di	cura	delle	persone	affette	da	malattie	croniche	
e	garantire	la	sostenibilità	della	spesa	pubblica.



v identificare	i	bisogni	del	paziente	orientandolo	e	supportandolo	durante	tutte	le	diverse	fasi	del	processo	di	
cura

v ottimizzare	la	comunicazione	tra team	sanitario	reumatologico	- paziente	- caregiver	per	favorire	
l’empowerment,	l’engagement	e	l’aderenza	del	paziente	al	processo	di	cura	(1)	

v specializzarsi	all’uso	delle	‘’	Parole	che	Curano’’		- “Il	tempo	della	comunicazione	costituisce	tempo	di	cura‘’	(2)

v educare	il	paziente	al	monitoraggio	ed	alla	condivisione	del	proprio	stato	di	salute
- Tight	Control	- ,	all’Aderenza e	ad	un	corretto	stile	di	vita

v favorire	l’applicazione	del	Chronic Care	Model	e	del	Case-Management

v supportare	l’adozione	di	strumenti	di	Telemedicina

Riconoscere	un	Infermiere	‘’dedicato’’	nell’	ambito	del	Team	reumatologico	per:		

1,	art.	1,	co.	8,	della	Legge	n.	219/2017	– e	dall’art.	4	del	Cod.	Deontologico	2019	dell’Infermiere
2.	GU	Repubblica	Italiana		Legge	22	dicembre	2017.	n	219	art.	8

Obiettivo



Il	Collegio	REumatologi Italiani	- CReI – riconoscendo	l’importanza,	nell’ambito	del	Team	sanitario	
Reumatologico,	di	una	figura	professionale	infermieristica	‘’dedicata’’		ha	invitato	le	Direzioni	Sanitarie,	laddove	
tale	figura	è	assente,	ad	istituirla,	aderendo	al	progetto	Rheuma@Nurse.

Importante	per	il	CReI lavorare	sullo	sviluppo	di	competenze	avanzate	per	tutti	gli	Infermieri	che	lavorano	
presso	le	Reumatologie	Italiane	affinchè possano	supportare	l’ottimizzazione	del	processo	di	cura	dei	pazienti	
affetti	da	malattie	reumatiche.

Il	progetto	oltre	a	perseguire	l’obiettivo	di	istituire	la	figura	dell’infermiere	dedicato	in	Reumatologia	prevede:

ü piano	volontario	educazionale	e	di	sviluppo	delle	competenze	rivolto	agli	infermieri che	attualmente	
prestano	la	loro	attività	presso	le	reumatologie	italiane

ü presentazione	agli	studenti dell’ultimo	anno	del	Corso	di	Laurea	in	Scienze	Infermieristiche	

l’importanza	del	ruolo	dell’infermiere	in	reumatologia.

Progetto



Fasi	del	Progetto
1) Comunicato	del	direttivo	CReI ai	Direttori	Generali	e/o	Sanitari	affinchè le	

Aziende	Sanitarie	e	la	ASL	assegnino	un	infermiere	dedicato	alla	Reumatologia	
e/o	servizio	reumatologico	(laddove	non	sia	presente)

2) Creare	un	network	CReI degli	infermieri	che	esercitano	la	loro	professione	
presso	i	servizi	di	Reumatologia	– attraverso la	figura	del	“Coordinatore	
infermieristico	CReI”	che	a	livello	nazionale	favorisca	la	nascita	di	gruppi	di	
lavoro	regionali	di	infermieri	su	tutto	il	territorio	nazionale,	per	confronti	
professionali	e	condivisione	di	esperienze	delle	varie	realtà	della	
Reumatologia	italiana.

3) Incontri	presso	le	Facoltà di	Scienze	Infermieristiche	per	condividere	
l’importanza	dell’Infermiere	in Reumatologia	e	del	ruolo	svolto	
nell’ambito	del	team	sanitario.




